
 

 
 

Persbericht 15 september 2017  

 

Top 500 resultaten wijzen op forse groei voor 

Limburgse economie  
 

4,28% tewerkstellingsgroei bij Limburgse Top 500-bedrijven 

Ook omzet en rendabiliteit in stijgende lijn 
 

VKW Limburg presenteert vandaag de nieuwe TOP 500 van het Limburgse bedrijfsleven. 

Hiermee zijn we toe aan de 32
ste

 editie van dit boekwerk, waarin de meest recente 

bedrijfsresultaten en contactinformatie van de 500 grootste ondernemingen in Limburg zijn 

opgenomen. Met deze allereerste ‘officiële’ bedrijfsresultaten van 2016 in handen, heeft 

VKW Limburg het geheel aan een grondige analyse onderworpen om een status op te maken 

van de gezondheid van de Limburgse economie. We kunnen duidelijk spreken over een sterk 

2016, op quasi alle vlakken. Met een forse tewerkstellings- en omzetgroei van meer dan 4% 

en ook een duidelijke verbetering van de rendabiliteit, belangrijk met het oog op continuïteit 

en toekomstige investeringen. Bezorgdheid is nu dat de Limburgse arbeidsmarkt met dit 

tempo mee kan, om de groei te kunnen blijven voeden in 2017 en 2018.     

 

Marc Meylaers, voorzitter VKW Limburg: “De analyse van de Top 500 wijst op een forse groei, op tal van 

vlakken. De Limburgse bedrijven zijn al een aantal jaren flink aan het groeien en ook in 2016 is de groei 

overduidelijk. In de vorige Top 500 – over de resultaten van 2015 – bleek al dat de bijkomende 

tewerkstelling in één jaar gerealiseerd door de 500 grootste bedrijven in onze provincie, het verlies aan 

banen bij Ford Genk quasi compenseerde. Wel, in 2016 zijn daar nog eens 3.368 extra jobs bijgekomen, 

alleen al bij de 500 grootste bedrijven. Dit betekent voor het tweede jaar op rij een indrukwekkende 

tewerkstellingsgroei met meer dan vier procent.”  

 

De groeicijfers van de Top 500-bedrijven in Limburg zijn overduidelijk. De tewerkstelling groeit sterk in 

2016, met 4,28% ten opzichte van 2015. Samen bieden de Top 500-bedrijven werk aan 82.084 mensen, 

waarmee we het cijfer van 2008, dus vóór de economische crisis, overstijgen. Het globale omzetcijfer 

groeit met 4,12% eveneens sterk – net niet zo sterk als de tewerkstellingsgroei. De Top 500 bedrijven 

samen realiseren een omzet van ruim 32 miljard euro, waarmee we het hoogste omzetniveau behalen 

sinds het begin van de crisis in 2009. In totaal kennen 320 bedrijven van de Top 500 een omzetstijging in 

2016. In 2015 waren dit 317 bedrijven en in 2014 en 2013 respectievelijk nog 296 en 275 bedrijven. Het 

aantal bedrijven met een omzetstijging neemt dus verder toe tot 320. Het aandeel van industrie & bouw 

in de totale Top 500 omzet bedraagt nog steeds meer dan de helft en het neemt – na vele jaren van 

daling – terug licht toe in 2016. De dienstensector groeit qua omzet minder sterk maar boekt relatief 



dan weer de grootste tewerkstellingsgroei. De sector handel groeit qua omzet en tewerkstelling 

ongeveer evenredig met het gemiddelde voor de gehele Top 500.  

 

Wanneer we kijken naar de evolutie van de tewerkstelling tussen 2015 en 2016 bij exact dezelfde 

bedrijven (van de huidige Top 500), dan zien we zelfs nog een nog sterkere toename van de 

tewerkstelling met 3.685 arbeidsplaatsen ofwel met 4,75%. Dit groeicijfer is verschillend omdat de 

precieze samenstelling van de Top 500 ieder jaar wijzigt omwille van de rangschikking volgens 

omzetcijfer. Er vallen zo ieder jaar bedrijven uit de Top 500 en er komen er evenveel nieuwe in. In deze 

editie van de Top 500 zijn er zo 44 ‘nieuwkomers’. Daarom maken we voor de bedrijven opgenomen in 

deze editie ook een vergelijking met het personeelsbestand van exact dezelfde bedrijven in 2015. En 

daarbij is de stijging van tewerkstelling dus nog sterker.  

 

De gemiddelde personeelskost per werknemer is in 2016 met 1,59% gestegen voor de Top 500-

bedrijven. Het gemiddelde aandeel van de personeelskost in de totale toegevoegde waarde is wel 

gedaald. Kijken we gericht per sector dan zien we dat deze daling zich situeert in de sectoren industrie 

en bouw (samen). Voor de sectoren handel en diensten stijgt de gemiddelde personeelskost wel ten 

opzichte van de toegevoegde waarde.   

 

Ook met de rendabiliteit van de Top 500 bedrijven gaat het de goede richting uit. In de analyse van 

2015 bleek de rendabiliteit nog hét grote pijnpunt, maar in 2016 zien we de nodige groei van de 

winsten. De gemiddelde netto rendabiliteit, oftewel de gemiddelde nettowinst ten opzichte van het 

gemiddelde eigen vermogen, stijgt van 6,99% in 2015 naar 8,73% in 2016. Amper 12% van de Top 500 

bedrijven maakt verlies, het laagste sinds 2007.  

 

De Limburgse bedrijven zijn in 2016 duidelijk blijven investeren in extra tewerkstelling, ondanks de lage 

winsten van 2015. Dat heeft zich vertaald in een (bijna evenredige) omzetgroei en zelfs in hogere 

winsten. Dit alles biedt alvast vertrouwen voor 2017 en 2018, tenminste als de arbeidsmarkt deze groei 

kan (blijven) volgen. The ‘war on talent’ is een bezorgdheid van ieder bedrijf en de krapte op de 

arbeidsmarkt is steeds meer voelbaar. We moeten erop toezien dat de groei-economie op die manier 

niet afglijdt naar een knelpunteconomie.   

 

Samengevat: 

 

• De Limburgse economie boekt in 2016 een mooie groei, op quasi alle vlakken. 

• De Top 500-bedrijven groeien sterk (>4%) qua tewerkstelling en qua omzet. 

• Ondanks slechte winstcijfers in 2015 zijn de Limburgse bedrijven toch blijven investeren, en met 

succes. 

• In 2016 stijgt de rendabiliteit van de Top 500 bedrijven. Deze winsten zijn belangrijk voor 

toekomstige groei. 

• VKW Limburg maakt zich zorgen dat de arbeidsmarkt de verdere groei wel gaat kunnen blijven 

voeden. 

 

 



Over VKW Limburg:  

VKW Limburg is een ongebonden werkgeversorganisatie waar meer dan 2000 eindbeslissers van bedrijven zich 

thuis voelen. Een selectief netwerk dat al ruim 80 jaar met stijl en in vertrouwen bedrijven verbindt, belangen 

verdedigt en ondernemen versterkt 


