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IT-Solutions
ACA IT-Solutions wint Ambiorixprijs 2018

De Ambiorixlaureaat 2018 is ACA IT-Solutions met hoofdzetel in Hasselt.

ACA IT-Solutions legt zich toe op de implementatie van kwaliteitsvolle IT-oplossingen met
maximale meerwaarde voor de klant. De missie van ACA onderstreept dit, ‘samen willen
groeien door oplossingen te realiseren die klanten en medewerkers trots maken.” Met bijna
20 jaar ervaring en intussen 170 medewerkers verspreid over drie kantoren in Hasselt, Olen
en Gent, is ACA uitgegroeid tot een bekende IT-speler. In 2017 realiseerde het bedrijf een
omzet van 18,87 mio euro. Het bedrijf is in handen van CEO Ronny Ruyters (met 82,4% van de
aandelen) en Stijn Van den Enden (met 17,6% van de aandelen).

Volgens de Ambiorixjury plaatst ACA IT-Solutions zich met de sterke en zeer rendabele groei
over de afgelopen vijf jaar bij de sterkste groeiers in Limburg. De groei is het resultaat van
een klantgerichte aanpak gecombineerd met een uitgebreide technische expertise, unieke
projectaanpak en goede mensen. Deze wordt verder ondersteund door een innovatief
organisatiemodel - de ‘podulaire organisatie’- waarbij de pods (business units) functioneren
als autonome afdelingen binnen de overkoepelende organisatie.

De onafhankelijke jury verkiest ACA IT-Solutions tot laureaat van de Ambiorixprijs 2018. Op
basis van de cijferresultaten en groei in de afgelopen vijf jaren gebeurt er een kwantitatieve
selectie bij alle Top 500-bedrijven. Bij de best scorende bedrijven volgt er dan nog een strenge
kwalitatieve selectie. Hierbij let de 7-koppige jury op de bedrijfseconomische prestaties, de
knowhow en het intern en extern ondernemerschap. Met extra aandacht voor innovatie, het
omgaan met de medewerkers, de aandacht voor de omgeving, kwaliteitszorg en externe
communicatie.

Juryvoorzitter professor Leo Sleuwaegen (KULeuven- Vlerick Business School): “De sterke en
zeer rendabele groei over de afgelopen vijf jaar plaatst ACA IT-Solutions bij de sterkste groeiers
in Limburg. Deze groei is het resultaat van een doordachte strategische aanpak waarbij een
innovatief organisatieconcept technische expertise op een unieke manier koppelt aan
klantgerichte dienstverleningsconcepten. In 2015 werd ACA immers omgevormd tot een



‘podulaire organisatie’ en werden de 7 verschillende business units (ook wel ‘pods’ genoemd)
verantwoordelijk voor hun eigen projecten. De 7 pods kunnen onafhankelijk beslissen en zo snel
anticiperen op de noden van de klant.”

Werkgeversorganisatie VKW Limburg reikt de Ambiorixprijs al voor de 29 keer uit aan een
Limburgse onderneming uit de Top 500, die uitblinkt in kwantitatief en kwalitatief
ondernemerschap met veel aandacht voor medewerkers en omgeving. De degelijkheid van de
strenge selectieprocedure blijkt uit het feit dat de 28 voorgaande laureaten het nog steeds
uitstekend doen. De eigenlijke prijs wordt op maandagavond 17 september door premier
Charles Michel uitgereikt tijdens de jaarvergadering van VKW Limburg.

Over ACA IT-Solutions

Hoofdaandeelhouder en CEO Ronny Ruyters is handelsingenieur beleidsinformatica en werkte eerst 6
jaar als analistprogrammeur voor Volmac (nu Capgemini).

In 1998 kreeg hij de kans om in een klein IT-bedrijfje te stappen dat toen nog onder de

vleugels van Foederer accountancykantoor viel. De naam veranderde snel in ACA IT-Solutions (ACA),
omdat er in Nederland een gelijknamige grotere zusterorganisatie bestond. De Nederlandse organisatie
had oorspronkelijk meer expertise in systeembeheer, netwerken, firewalls en dergelijke, terwijl ACA in
Belgié zich meer toelegde op softwareontwikkeling. In 2000 werden een aantal personeelsleden
uitgewisseld en zijn deze specialisaties verder uitgediept. Dat was de eigenlijke start van het huidige
bedrijf.

In 2002 volgde er een management buy-out. Niet evident zo net in de nasleep van 9/11 en de
bankencrisis. Maar net door die crisis werd een eerste groot project binnengehaald dat het bedrijf op de
rails zette.

In 2007 nam ACA het bedrijf eVision over en in 2014 volgde de overname van Jintec.

In 2015 werd ACA omgevormd tot een ‘podulaire organisatie’ en werden de 7 verschillende business
units (ook wel ‘pods’ genoemd) verantwoordelijk voor hun eigen projecten. De 7 pods kunnen
onafhankelijk beslissen en zo snel anticiperen op de noden van de klant.

ACA groeide verder naar de huidige 170 medewerkers (waarvan 35 externe medewerkers) in 3 kantoren
over heel Belgié (Hasselt, Olen en Gent) en realiseerde in 2017 een omzet van €18,87 M.

De 7 pods (onafhankelijk opererende business units) van ACA IT-Solutions zijn:
1. ACT : User Experience & User Interface Design
. ACA Mobile: Mobile Enterprise Solutions (apps, mobile platform, mobile strategie,...)
. Amplifly: Atlassian (software) oplossingen voor projectopvolging en samenwerkingstools
. IT Match: selectie, werving en screening van IT-professionals (outsourcing)
. COIN : content & document management (dossierbeheer, klantenportaal, CMS, intranet, ...)
. Collectiv : software-oplossingen op maat (in Java), consultancy en coaching.
. OpsKlaar: Cloud oplossingen en diensten.
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De klanten zijn hoofdzakelijk maar niet uitsluitend spelers binnen de Top 500-bedrijven. Enkele
voorbeelden: OVAM, Isabel, J&J, Val-I-Pac, Securex, IDEWE, Acerta, Jessa Ziekenhuis, ING, Publiqg, de
Lijn, Artsen zonder Grenzen, CEPA, Port of Antwerp.

Ambiorixjury

De Ambiorixjury bestaat uit juryvoorzitter professor Leo Sleuwaegen (gewoon hoogleraar KU Leuven-
research director Vlerick Business School); professor Bart Van Looy (professor managerial economics,
strategy and innovation aan de KULeuven); Frangoise Chombar, gedelegeerd bestuurder Melexis; Lode
Essers (gedelegeerd bestuurder Pami); Bart Lambrechts, human resources director Carglass; Jaak Rutten,
CEO C-Power en Dominiek Stinckens , managing director Greenyard Prepared Belgium (Noliko).

De laureaat krijgt het certificaat en het Ambiorixbeeld -een kunstwerk van de hand van Miet Beckers-
uitgereikt door premier Charles Michel tijdens de Jaarvergadering van VKW Limburg op maandag 17
september in het Ethias Theater Hasselt in aanwezigheid van 1000 ingeschreven ondernemers en
bedrijfsleiders.

Over VKW Limburg:

VKW Limburg is een ongebonden werkgeversorganisatie waar meer dan 2000 eindbeslissers van bedrijven zich
thuis voelen. Een selectief netwerk dat al 80 jaar met stijl en in vertrouwen bedrijven verbindt, belangen verdedigt
en ondernemen versterkt




