
STOP het HOKJESDENKEN !
Meer loon?   JA!

Arbeid wordt in België veel te zwaar belast. Wie werkt, verdient beter!
Hogere netto-lonen, zonder de hogere loonkosten voor de bedrijven. Dat kan.

Laten we SAMEN pleiten voor lagere werknemers- én werkgeversbijdragen.

Sterke sociale zekerheid?   JA!
Om de sociale zekerheid en de pensioenen veilig te stellen, zijn er 

vooral meer mensen aan het werk nodig. De jobs zijn er.

Laten we SAMEN werk maken van een veel hogere werkzaamheidsgraad.

Meer diversiteit?   JA!
Diverse medewerkers zorgen voor frisse ideeën in bedrijven. 

Maar geen twee werknemers zijn gelijk. Waarom dan voor iedereen hetzelfde?

Laten we SAMEN pleiten voor meer flexibele arbeidsregels & verloning op maat.

Meer werk?   JA!
150.000 vacatures staan klaar om ingevuld te worden. Rigide arbeidsregels zorgen echter dat velen toch niet 

aan de slag gaan. Maar liefst 2,3 mio mensen op arbeidsleeftijd werken niet.

Laten we SAMEN werk maken van een vlottere toegang tot de arbeidsmarkt.

Meer dan 0,8%?   JA!
De automatische loonindexering is zo automatisch dat niemand ze nog merkt. In werkelijkheid is er ruimte 
voor niet 0,8%, maar 4,8% loonsverhoging (o.b.v. dezelfde inflatie als de voorbije 2 jaar). Zonder index is er 

meer onderhandelingsruimte om te komen tot afspraken op maat van medewerkers en bedrijf.

Laten we SAMEN zorgen voor loonsonderhandelingen op maat, zonder index.


