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Persbericht 27 september 2019  

 

Bioracer wint 30ste Ambiorixprijs 
 
De Ambiorixprijs 2019 wordt toegekend aan Bioracer met hoofdzetel in Tessenderlo.    
 
Bioracer  is  een  sterk  groeiende  onderneming  in  de  nichemarkt  van  sportkleding  met 
specialisatie in gepersonaliseerde wieler‐, schaats‐, loop‐ en triathlonuitrustingen. Bioracer telt 
een 75‐tal medewerkers  in België en  realiseerde  in 2018‐2019 een omzet van meer dan 25,5 
mio  euro met  een  EBITDA  van meer  dan  3 mio.  De  totale  geconsolideerde  tewerkstelling 
inclusief buitenland bedraagt 385 medewerkers. Een cruciale rol is nog steeds weggelegd voor 
oprichter,  bezieler  en  gedelegeerd  bestuurder  Raymond  Vanstraelen,  hierin  bijgestaan  door 
medepartner en voorzitter Peter Croonen, CEO Danny Segers en een competent management‐ 
en medewerkersteam.  
 
Volgens de Ambiorixjury ligt de spectaculaire groei van Bioracer over de afgelopen vijf jaar ver 
boven het gemiddelde van de Top 500 van Limburgse bedrijven en steunt die groei op een zeer 
doordachte  strategische aanpak en grote ambitie. Het hele bedrijf wordt gestuurd  vanuit de 
missie ‘wij maken  jou sneller’ en vanuit de basisfilosofie ‘de mens  is de maat van alle dingen’, 
en berust op de kernwaarden: passie, innovatie, dienstbaarheid, vertrouwen en inclusiviteit. 
 
Continue  innovatie  en  doorgedreven  gepersonaliseerde  dienstverlening  naar  de  klant, 
ondersteund door een efficiënte wereldwijd gespreide aanbodketen vormt de sleutel van het 
succes. Meer dan 80 % van de omzet wordt gerealiseerd in het buitenland, met een belangrijke 
afzet  in de buurlanden, de Scandinavische  landen, Spanje en meer  recent Colombia. De kern 
van de aanbodketen en de innovatie is verankerd in Tessenderlo. De productie is verspreid over 
de verschillende landen: België, Tsjechië, Roemenië, Noord‐Macedonië en recentelijk Colombia.  
 
Bioracer richt haar producten en diensten op zowel de amateur als de professionele sporter, in 
het bijzonder wielrenners. Zij levert sportkleding onder eigen merk, in onderaanneming en met 
een geïndividualiseerd aanbod. Daarnaast biedt zij via speed‐centers diverse diensten aan ter 
verbetering  van  de  prestaties  van  sporters  en  via  dochteronderneming  Reskin  medische 
pleisters en verwante producten ter voorkoming van kwetsuren door wrijving.  
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Juryvoorzitter professor Leo Sleuwaegen  (KULeuven‐ Vlerick Business School): “Bioracer heeft 
de ambitie om op korte termijn door te groeien naar een omzet van 50 miljoen euro. Het hele 
bedrijf  wordt  gestuurd  vanuit  een  scherpe  missie  en  basisfilosofie  en  berust  op  5  sterke 
kernwaarden: passie, innovatie, dienstbaarheid, vertrouwen en inclusiviteit. De jury is onder de 
indruk van hoe deze kernwaarden sprekend aanwezig zijn in de onderneming. Bioracer vertaalt 
die unieke  strategie optimaal  in hun bedrijfsmodel waarbij de  klantenaanpak, de organisatie 
van  de  aanbodketen,  de  continue  innovatie  en  hun  dienstverleningsconcept  zorgen  voor  een 
wederzijds versterkende dynamiek.” 
 

Werkgeversorganisatie VKW  Limburg  reikt  de Ambiorixprijs  al  voor  de  30e  keer  uit  aan  een 
Limburgse  onderneming  uit  de  Top  500  die  uitblinkt  in  kwantitatief  en  kwalitatief 
ondernemerschap met veel aandacht voor medewerkers en omgeving. De degelijkheid van de 
strenge  selectieprocedure  blijkt  uit  het  feit  dat  de  29  voorgaande  laureaten  het  nog  steeds  
uitstekend doen. De eigenlijke prijs wordt op maandagavond 30 september uitgereikt tijdens de 
jaarvergadering  van  VKW  Limburg  in  aanwezigheid  van  een  1000‐tal  bedrijfsleiders  en 
ondernemers. 
 

Ambiorixprijs en Ambiorixjury 

Op basis van de cijferresultaten en groei in de afgelopen vijf jaren gebeurt er een kwantitatieve 
selectie  bij  alle  Top  500‐bedrijven.  Bij  de  best  scorende  bedrijven  volgt  er  een  strenge 
kwalitatieve selectie en uiteindelijk een bezoek door de onafhankelijke deskundige jury.  
De Ambiorixjury bestaat uit juryvoorzitter professor Leo Sleuwaegen (KU Leuven‐ Vlerick Business 
School);  professor  Bart  Van  Looy  (KULeuven);  Françoise  Chombar,  gedelegeerd  bestuurder 
Melexis; Lode Essers (gedelegeerd bestuurder Pami); Bart Lambrechts, human resources director 
Carglass; Jaak Rutten, CEO C‐Power en Dominiek Stinckens, managing director Greenyard Prepared 
Belgium (Noliko).  
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Over Bioracer 

MISSIE: WIJ MAKEN JE SNELLER        #WEMAKEYOUFASTER 

We  innoveren, ontwerpen, produceren, promoten en verkopen speedwear aan wielrenners, triatleten, 

lopers en ijsschaatsers die streven naar het maximaliseren van hun prestaties.  

 

VISIE: DE MENS IS DE MAAT VAN ALLE DINGEN 

De snelheid en prestatie van een atleet hangt af van drie dingen: biodynamica, aerodynamica en 

hydrodynamica. Het zit in ons DNA om te innoveren om je atletische prestaties te verbeteren. We 

ontwikkelen je uitrusting zodat je op je best de strijd kan aangaan. Je grootste competitie ben je zelf. 

 

WAARDEN 

• Passie//we willen een verschil maken 

• Innovatie//we zetten de trend en de norm 

• Service//klantentevredenheid is het doel 

• Vertrouwen//kom een belofte na, betaal voor een product, op tijd geleverd 

• Inclusiviteit//het gaat over ons 

 
 
 

Over VKW Limburg:  
VKW Limburg is een ongebonden werkgeversorganisatie waar meer dan 2000 eindbeslissers van 
bedrijven zich thuis voelen. Een selectief netwerk dat al 80 jaar met stijl en in vertrouwen bedrijven 
verbindt, belangen verdedigt en ondernemen versterkt 
 
 
 

 

 

 


