
 

 

 
 

 

Persbericht 16 september 2016  

 

Heropleving Limburgse economie zet zich verder in 

2015 
 

Limburgs bedrijfsleven bestendigt omzet- en 

tewerkstellingsgroei maar rendabiliteit neemt af 
 

VKW Limburg presenteert vandaag de nieuwe TOP 500 van Limburg. Hiermee zijn we toe aan 

de 31
ste

 editie van dit boekwerk, waarin de meest recente bedrijfsresultaten en 

contactinformatie van de 500 grootste ondernemingen in Limburg zijn opgenomen. Met deze 

allereerste ‘officiële’ bedrijfsresultaten van 2015 in handen, heeft VKW Limburg het geheel 

aan een grondige analyse onderworpen om een status op te maken van de gezondheid van 

de Limburgse economie. Globaal kunnen we spreken van een gunstig 2015. De omzet en de 

tewerkstelling zijn toegenomen, maar helaas is ook de personeelskost per werknemer 

gestegen. De rendabiliteit zet de gunstige evolutie van 2014 niet verder in 2015.  

 

Bas van de Kreeke, voorzitter VKW Limburg: “De analyse van de Top 500 wijst op groei. De 

inhaalbeweging, die aarzelend gestart is in 2013 om in 2014 goed door te zetten, bestendigt zich ook in 

2015. De financiële crisis lijkt hiermee definitief achter de rug. Bedrijven nemen meer werknemers aan en 

de totale omzet groeit. Dat stemt ons hoopvol, want dit wil zeggen dat de mooie winsten van 2014 goed 

zijn aangewend, voor groei. Maar er is wel een kanttekening. De personeelskost per werknemer groeit, 

ook in verhouding tot de omzet, en dat doet de rendabiliteit van onze bedrijven afnemen. Dit baart ons 

zorgen en het kan de groei in de toekomst ook gaan afremmen.”  

 

De groeicijfers van de Top 500-bedrijven in Limburg liegen er niet om. Het omzetcijfer groeit met 4,06% 

tot 60,47 miljoen euro gemiddeld per Top 500-bedrijf, wat nog sterker is dan de groei in het jaar 

voordien (+2,66%). In totaal kennen 317 bedrijven van de Top 500 een omzetstijging in 2015. In 2014 en 

2013 waren dit nog respectievelijk 296 en 275 bedrijven. En ook de tewerkstelling groeit in 2015, met 

4,65% ten opzichte van 2014. Samen bieden de Top 500-bedrijven werk aan 78.131 mensen. Het 

aandeel van de industrie in de totale TOP 500 bedraagt nog steeds meer dan de helft voor wat betreft 

zowel omzet als tewerkstelling, maar dit aandeel gaat ook dit jaar verder achteruit. 

 

De precieze samenstelling van de Top 500 wijzigt jaarlijks omwille van de rangschikking volgens 

omzetcijfer. Daarom vallen er ieder jaar bedrijven uit de Top 500 en komen er nieuwe in. In deze editie 

van de Top 500 zijn er zo 46 ‘nieuwkomers’. Daarom maken we voor de bedrijven opgenomen in deze 

editie ook een vergelijking met het personeelsbestand van exact dezelfde bedrijven in 2014. Op die 



manier kunnen we een uitspraak doen over de personeelsevolutie in dezelfde selectie van bedrijven. 

Ook hierbij zien we een sterke toename van de tewerkstelling, namelijk met 2.752 arbeidsplaatsen of 

met 3,67%. 

 

De arbeidsproductiviteit, uitgedrukt in gemiddelde omzet per werknemer, gaat er licht op achteruit in 

2015 (-0,62%). Al is dat niet verrassend gezien de bijkomende tewerkstelling die gecreëerd is, die de 

omzetstijging nog net overtroeft.  

 

Opvallender is de stijging van de gemiddelde personeelskost per werknemer, die met 2% toeneemt. Als 

we deze personeelskost in verhouding tot het omzetcijfer bekijken, dan stijgt deze ratio van 15,03% in 

2014 naar 16,36% in 2015. Vooral in de dienstensector is de stijging fors. Dit komt de competitiviteit niet 

ten goede en is niet gunstig voor de rendabiliteit van de bedrijven.  

 

Want de rendabiliteit van de Top 500 bedrijven daalt, en dat is het grootste pijnpunt in de resultaten 

van deze analyse. Ook al daalt het aantal bedrijven uit de Top 500 dat verlies maakt al enkele jaren op rij 

(nog 64 bedrijven om precies te zijn), toch daalt de gemiddelde nettowinst met 13,37%. Ook in de 

gebruikelijke rendabiliteitsratio’s zien we deze dalende trend. In 2014 realiseerden de Top 500-bedrijven 

een sterke groei in de winstcijfers (+69,43% gemiddeld) en we zien dit vertaald in de tewerkstellings- en 

omzetgroei in 2015. De bedrijven hebben hun winsten van 2014 geïnvesteerd. En vandaar de 

bezorgdheid van VKW Limburg over de dalende winstcijfers in 2015, die deze groei mogelijk kunnen 

afremmen.   

 

Samengevat: 

• Algemeen gesteld is VKW Limburg blij met de resultaten van deze analyse, want de Limburgse 

economie groeit. 

• De Top 500-bedrijven groeien sterk qua omzet en tewerkstelling.  

• De groei in 2015 was mede mogelijk door de sterk gestegen winsten uit 2014.  

• In 2015 daalt de rendabiliteit (en nettowinst), wat zorgen baart  

• De stijging van de gemiddelde personeelskost per werknemer met 2% is zeker een 

aandachtspunt aan de kostenzijde  

 

 

 

 

  


